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Pracovni smlouva

organizace

obec Bzova

Bzova 52, 267 43 Bzova

IC 00233188

Zastoupena pani Mgr. Véclavou FlaiSmanovou, starostkou obce
(déle jen ,,zaméstnavatel®)
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uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

I. Zakladni podminky

Pracovni pozice: Technicky pracovnik obce
Zaméstnanec bude vykonavat nasledujici préce:

- Sledovani a Setfen stavu, stupné opotiebeni a technické zptisobilosti budov,
strojii a jednotlivych ¢asti technologickych zatizeni v majetku obce véetnd
navrhovéni opatfeni

- Zajistovani idrzby a béZnych oprav, prohlidek movitého i nemovitého majetku
obce a zpracovavani zapist a pasporti

- Zimni a letni drZba komunikaci

- PéCe o vefejnou zelen

- Uklid vefejnych prostranstvi

- Pomoc pfi kulturnich a spolegenskych akcich obce

- Obsluha kotl na nemovitostech v majetku obce

- Obsluha vodovodu a COV dle dohody s majitelem a provozovatelem
infrastruktury

Misto vykonu préce je katastralni tizemi obce Bzova.

Zamegstnanec nastoupi do prace dne 1. 4. 2016.

Pracovni pomér se uzavira na dobu neuritou se zkugebni dobou v délce trvéni dvou
meésicl po¢inaje dnem, ktery byl sjednan jako den nastupu do préace.



~ II. Mzdové podminky

Za vykonanou praci zaméstnanci prislusi mési¢ni
nedilnou sou¢sti této pracovni smlouvy.

Splatnd mzda bude zaméstnanci vyplacena pfevodem na Gdet zamé&stnance &
nejpozdgji 15. dne mésice.

mzda dle platového vyméru, ktery je

III. Stanoveni pracovni doby a ndroku na dovolenou

Pracovni doba je pruzna a &inf 40 hodin tydné. Pruznd pracovni doba je stanovena
vrozmezi 6.00 hod. - 9.00 hod. a v rozmezi 14.00 hod — 18.00 hod. Pevna pracovni
doba je stanovena na dobu 9.00 hod. — 14.00 hod. V dobé& pevné pracovni doby je
zamestnanci poskytnuta prestdvka na Jidlo a oddech.

Narok na délku dovolené na zotavenou se ridi ustanovenimi § 211 a n4sl. zékoniku
prace.

IV. Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen piid€lovat zaméstnanci praci
mu za vykonanou praci mzdu,
tkolli a dodrZovat ostatn{ prac

podle pracovni smlouvy, platit
vytvaret podminky pro uspésné plnéni jeho pracovnich
ovni a prévni predpisy.

V. Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec je povinen pracovat svédomit¢ a fdné podle svych sil

, znalosti a
schopnosti, plnit pokyny nadfizenych a dodryovat zasady spoluprace s ostatnimi
zameéstnanci;

pln€ vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostiedk k vykonavani pracovnich tkold,
plnit tyto tkoly kvalitng, hospodarné a véas; dodrzovat pravni a ostatn{ pfedpisy
vztahujic se k préci jim vykondvané, véetng vnitinich predpisti zamé&stnavatele.

VL. Zavéredna ujednani

Neni-li v pracovni smlouvs stanoveno

jinak, Fidi se ostatni prava a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele zéakonik

em prace a souvisejicimi pravnimi pfedpisy.
Pracovni smlouva byla sepséna ve d
zameéstnanec a jedno zaméstnavatel

vou vyhotovenich, z nichy Jjedno obdrzi

Ve Bzové dne 20 2 nni1ce

Ve Bzové, dne 30. 3. 2@16 o,
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zameéstnavatel



MZDOVY VYMER

Zaméstnanec: e

Ve Bzové, dne 30. 3. 2016 >

Vazeny pane R

na zaklade pracovni smlouvy ze dne 30. 3. 2016 Vam byla s G&innosti od 1. 4. 2016 stanovena mésiéni
hruba mzda ve vysi 19 300.-K¢ (slovy: devatenact tisic ti4 sta korun Ceskych). Tato mzda odpovida
sjednanému druhu préce dle pracovni smlouvy uzaviené dne 30. 3. 2016 a platové tiidé 7, platového
stupn€ 12 dle nafizeni vlady &. 564/2006 Sb. Mzda Vam bude vyplacena v obvyklych vyplatnich
terminech zaméstnavatele dle &1. II pracovni smlouvy.

V. Flaidmanova — starostka obce

zaméstnavatel G i it

Zamesinanec
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PRACOVNI SMLOUVA

pan, (pani)..

obé. prik. e

trvalé bydlist

uzaviraji tuto

PRACOVNI SMLOUVU

Pracovnik nastoupi do prace dne’) ... 1A.....T.__..l993 ............................................................................ /
jako (uvede se druh prace) hospoddrka obec, tUradu 2 obec, lesa . ¥ [/5 577//
Mistem vykonu prace bude (obec a organizaéni jednotka nebo jinak urcené misto)
ikt S nu/%
- Obeeni ifad Bzovd. ... .. ...

Pracovni pomér se sjedndva na dobu

-~ neurditou

— urditou (uvede se konkrétni doba trvani pracovniho pomé&ru?) ... ..
— se zkuSebni dobou3) .. .. 3 mé&siee. . .. ... e =

Pfed uzavienim smlouvy organizace sezndmila pracovniky s prévy a povinnostmi, které pro ného
z pracovni smlouvy vyplyvaji, a pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nich mé prdci konat.
Pfi ndstupu do prdce musi byt pracovnik fadné sezndmen s pracovnim fddem a s pravnimi a ostat-
nimi predpisy k zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi pfi préci, jez musi pfi své prdci dodriovat
(§ 35 odst. 2 zdkoniku prace). Ode dne, kdy vznikne pracovni pomér?), je organizace povinna
piidélovat pracovnikovi praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou préci mzdu, vy-
tvaret podminky pro Gspéiné plnéni jeho pracovnich kel a dodriovat ostatni pracovni pod-
minky stanovené prdvnimi predpisy nebo kolektivni nebo pracovni smlouvou.

Pracovnik je povinen podle pokynli organizace konat osobné préce podle pracovni smlouvy ve
stanovené pracovni dobé a dodriovat pracovni kazen (§ 35 odst. 1 zdkoniku prace).

Dalsi ujednani?) pracovni doba 42,5 hod, tydné&, ndstup. plat. 4.000,- K&

DITS1 30 128 9 1/e2 OTK 9-14-4573-92



7. Sjednany obsah téte pracovni smlouvy Ize zménit, dohodnou-li se organizace a pracovnik na jeho
zméné. Zména musi byt provedena pisemné. Konat prdce jiného druhu nebo v jiném misté, nez
byly sjedndny v pracovni smlouvé, je pracovnik povinen jen vyjimeéné v pripadech uvedenych
v § 37 a 38 zdkoniku prdce.

8. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se fidi ustanove-

nimi zdkoniku prdce a dalSimi pfedpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy.

° e

oprdvnéného jednat jejim jménem

Poznamky:

" Pracovni pomér na zdkladé pracovni smlouvy vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé
jako den ndstupu do prdace. Jestlize pracovnik ve sjednany den nenastoupi do prdce, aniz mu
v tom branila piekazka v préci, nebo do tydne neuvédomi organizaci o této prekdice, mize orga-
nizace od pracovni smlouvy odstoupit (§ 33 zdkoniku prace).

2) Skrtnéte, co se nehodi.
Doba urcitd mlie byt stanovena pevnym datem nebo jinym zplsobem, napt. ,do skon-
ceni pracovni neschopnosti pana (pani) ... “, ,do skonceni vojenské za-
ladnisslBibyr pana e . o L i0e s » »do skonceni dal$i matefské dovolené pani

...................................................... “, do doby skonéeni praci nebo splnéni jiné podminky apod.

3) Skrtnéte, co se nehodi.
V pracovni smlouvé méze byt sjedndna zkudebni doba, kterd &ini, pokud nebyla dohodnuta zku-
. 3ebni doba kratsi, tfi mésice. Sjednand zkuiebni doba nemize byt dodateéné prodluzovana. Doba
prekdaziek v prdci, pro které pracovnik nem(ize béhem zkuebni doby konat prdci, se zapod&itava
do zkuSebni doby v rozsahu nejvyie deseti pracovnich dnd. Zkusebni doba musi byt sjedndna
pisemné, a to nejpozdéji vden sjednany k ndstupu do préce, jinak je jeji sjedndni neplatné (§ 31 za-
koniku prace).

4) Zde lze uvést dalsi sjednané podminky, jako napt. mzdové (platové) zatazeni s uvedenim piislus-
ného mzdového predpisu, podle néhoz bude pracovnik odméiovan, dohodu o zaskoleni &i pie-
skoleni pracovnika apod.
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NAPLN PRACE
Funkce dle prac. smlouvy zedne 1.7, 1993 - uéetni
Mzdov4 t¥ida: 9/12
Podrizenost: starostka

Ndpln cinnosti.

- vedeni podvojného Gcetnictvi obce

- uctovéni dokladh

- evidence a uhrady faktur

- pokladna

- vklady a vybéry hotovosti z banky

- prace spojené se sestavovanim rozpo&tu

- vystavovani upominek a pendle

- vedeni personalni a mzdové agendy

- Uhrady z ndjemnich smluv

- evidence a vybery poplatkil za vodu, odpady, vefejn4 prostranstvi a psy

- postovni styk

- dalsi Cinnosti dle pokynii starosty

- veskeré pracovni ¢innosti v prenesené piisobnosti jsou z naplné prace
odebrany dnem zvoleni do funkce neuvolnéné mistostarostky, tj. od 3. 11.
2014

% Mgr. Véclava Flai§manovi
starostka
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| Podpis




